
 
 

   С целью улучшения условий и охраны труда в 

учреждении объявлена «Неделя нулевого 

травматизма». 

   Утверждён план проведения мероприятий «Неделя 

нулевого травматизма» с 21 марта по 26 марта 2022 

года. 

   На этой неделе поставлена цель – ни одного 

травмированного! 

 

План проведения мероприятий   

"Неделя нулевого травматизма" в ГУО «Великосельский УПК детский сад-БШ» 

Период проведения: с 21 по 26 марта 2022г. 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок  

реализации 

Исполнитель 

1 Размещение информации о проведении 

«Недели нулевого травматизма» на сайте 

учреждения образования, уголках по 

охране труда 

за 10 дней  Левчук Е.В.,  

Грика Е.А. 

 

2 Проведение контроля состояния охраны 

труда с оформлением акта проверки 

В течение 

недели 

Слабода Е.В. 

Кунда Л.Л. 

Лапука А.И 

3 Проведение бесед по вопросам 

безопасности труда, реализацию 

Концепции Vision Zero, включающую 

семь «золотых правил» 

В течение 

недели 

Слабода Е.В. 

Кунда Л.Л. 

Лапука А.И. 

4 Рассмотрение результатов работы и 

выполнения мероприятий по проведению 

«Недели нулевого травматизма» с 

последующей разработкой мер, 

направленных на устранение выявленных 

недостатков, препятствующих реализации 

Концепции Vision Zero 

По 

окончании 

недели 

Лапука А.И.,  

Кунда Л.Л. 

 

5 

Подготовка итогового документа по 

проведению «Недели нулевого 

травматизма» с отражением проведенных 

мероприятий, результатов работы и 

выработанных мер 

По 

окончании 

недели 

Слабода Е.В. 

6 Представление копии итогового 

документа в управление по труду, 

занятости и социальной защите 

райисполкома 

По 

окончании 

недели 

Слабода Е.В. 



 
 

         Концепция предлагает семь «золотых правил» 

Золотое правило №1: стать лидером — показать приверженность принципам 

Мы можем стать лидерами каждый на своем рабочем месте и нести личную 

ответственность за безопасность. 

Золотое правило №2: выявлять угрозы — контролировать риски 
Риску подвергаются все рабочие на любых рабочих местах. Поэтому их оценка 

является важным инструментом, позволяющим своевременно и систематически 

выявлять опасность и риски, а также принимать превентивные меры. 

Золотое правило №3: определять цели — разрабатывать программы 

Успех в деле охраны труда требует постановки ясных целей и принятия конкретных 

практических шагов. 

Золотое правило №4: создать систему безопасности и гигиены труда — достичь 

высокого уровня организации 

Золотое правило №5: обеспечивать безопасность и гигиену на рабочих местах, 

при работе со станками и оборудованием 

Создавая безопасность и комфорт, легко превратить рабочее место в приятное для 

каждого работника — своего рода второй дом, куда человек будет приходить не 

только за зарплатой, но и в предвкушении новой интересной работы. 

Золотое правило №6: повышать квалификацию — развивать профессиональные 

навыки 
Самым главным должно стать повышение квалификаций и образование сотрудников. 

Это всегда лежит в основе культуры безопасного поведения. 

Золотое правило №7: инвестировать в кадры — мотивировать посредством 

участия 
Мотивируйте своих работников, привлекая их к решению всех вопросов охраны труда. 

Эти инвестиции окупаются! 



 

 

 


